VERHALTENSVEREINBARUNG DER MS ST. BARBARA

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir uns viele Stunden am Tag aufhalten. Sie ist der Ort, an
dem wir lernen und arbeiten, Gemeinschaft leben und uns entwickeln. Sie muss somit ein Ort
sein, an dem jede/r von uns sich wohlfiihlen, erfolgreich lernen und mit Freude arbeiten kann-
das betrifft Schilerlnnen, Lehrerinnen, Schulwart und Reinigungspersonal.

Um dies zu gewadhrleisten, ist es notwendig, dass wir alle etwas zu einem gelingenden
Miteinander beitragen und uns an unsere Verhaltensregeln halten. Gemeinschaft braucht
Regeln. Wir sehen unsere Regeln allerdings nicht als Einschrankung, sondern als eine
Orientierungshilfe, die es uns erleichtert, unseren Schulalltag so zu gestalten, dass es jeder/m
von uns gut geht und sich jede/r von uns gern in unserer Schule aufhalt. Wir verstehen den
Sinn unserer Regeln und bemihen uns daher, diese bestmaoglich einzuhalten.

Gleichzeitig ist klar, dass ein Nichteinhalten unserer Verhaltensregeln auch Konsequenzen
nach sich zieht. Wir sehen diese Konsequenzen als verstindliche Notwendigkeit und als
Hilfestellung in unserer Entwicklung zu einer sozial verantwortungsvoll handelnden
Personlichkeit an. Wir wissen, dass angeeignete Sozialkompetenzen das gesamte Leben
erleichtern und deshalb haben deren Erwerb und Weiterentwicklung fiir uns einen hohen
Stellenwert.

Unsere Verhaltensregeln betreffen alle sich in unserem Schulhaus aufhaltenden Personen und
gelten flir das gesamte Schulgebaude, den Schulhof und das Sportgeldnde sowie samtliche
Schulveranstaltungen. Alle Eltern, die ihre Kinder unserer Schule anvertrauen, diirfen sicher
sein, dass unsere Schule ein guter Lern- und Lebensraum ist, wo alle ihr Bestes geben, um eine
optimale Entwicklung jeder/s Einzelnen zu ermdglichen. Deshalb unterstitzen alle Eltern
unsere Verhaltensvereinbarungen und tragen ihr Bestmogliches dazu bei, dass diese vor Ort
auch eingehalten werden kénnen.

WIE WIR MITEINANDER UMGEHEN
(Schiler:innen/ Eltern/ Leher:innen und alle anderen in der Schule titigen Personen)

e Wir griRen einander auf respektvolle Art und Weise.

e Wir wahlen eine angemessene Lautstarke und einen hoflichen Umgangston, wenn wir
miteinander sprechen.

e Wenn jemand spricht, horen wir aufmerksam zu und unterbrechen nicht.
¢ Wir achten darauf, niemanden durch Worte oder Taten zu verletzen.
e Wir respektieren andere Meinungen.

e Wir unterlassen es, andere auszulachen.



e Wir respektieren, dass wir alle unterschiedlich sind.

e Wenn wir etwas falsch gemacht haben, gestehen wir das ehrlich ein.
Wir haben es nicht notwendig, Ausreden zu suchen oder die Schuld auf andere zu schieben.

¢ Wir helfen und unterstiitzen einander.

e Wir versuchen, die Probleme des/ der anderen zu verstehen und versuchen, ihn/
sie zu einem guten Umgang damit zu bewegen.

e Wir wissen, dass wir vieles zum Guten hin verandern kénnen, wenn wir das wirklich wollen
und uns anstrengen.

¢ Wir nehmen Abstand von Herabsetzungen, Beschimpfungen und Bedrohungen aller Art.

e Bei Sorgen und Problemen suchen wir die Aussprache und bemihen uns um eine
bestmogliche Losung.

e Wirverstehen uns als eine lebendige Schulgemeinschaft, in der jede/r seinen/ihren Beitrag
leistet und sich als Teil eines groflen Teams fihlen darf.

WIE WIR LERNEN UND UNS IM UNTERRICHT VERHALTEN

Schiilerlnnen und Lehrerinnen:
e Wir begriilen einander zu Stundenbeginn durch ruhiges Gegeniberstehen mit Blickkontakt.

e Wir sind grundsatzlich alt genug, um die Toiletten im Regelfall nur in den Pausen aufsuchen
zu missen. Nur in dringenden Fallen erfolgt ein WC-Besuch wahrend des Unterrichts.

e Wir respektieren, dass wir alle unterschiedlich rasch und leicht lernen.
e Wir achten gemeinsam darauf, dass jedes Kind der Klasse Teil der Klassengemeinschaft ist.

e Wir wissen, dass Lernen manchmal mihevoll sein kann. Deswegen tGben wir uns in Geduld,
Durchhaltevermoégen und gegenseitiger Unterstiitzung.

Schiilerinnen:
¢ Zu Unterrichtsbeginn befinden wir uns auf unseren Pldtzen in unseren Klassen.

e Alle fur den jeweiligen Unterrichtsgegenstand notwendigen Materialien liegen auf unseren
Arbeitsplatzen bereit.

e Wir achten das Eigentum anderer.



e Wenn wir etwas sagen oder fragen mochten, zeigen wir auf und warten mit dem Sprechen,
bis wir dazu aufgefordert werden.

e Wir versuchen, unseren Blick und unsere Konzentration bestmaoglich auf das
Unterrichtsgeschehen zu richten.
e Wenn wir etwas nicht verstehen, zeigen wir auf und fragen nach.

e Wir achten auf unsere Hefte, Blicher und sonstigen Arbeitsmaterialien und versuchen, diese
so ordentlich wie moglich zu halten.

e Wir folgen den Arbeitsanweisungen der Lehrpersonen.

¢ Wir versuchen, durch unser Lernverhalten anderen ein Vorbild zu sein.
e Wir bemiihen uns darum, die uns bestmogliche Leistung zu zeigen.

e Wir packen unsere Jause ausschlieRlich in den Pausen aus.

e Wenn wir die Klasse wahrend des Unterrichts verlassen mdchten, ist das nur nach Absprache
mit der jeweiligen Lehrperson erlaubt.

e Wir erledigen unsere Hauslibungen verlasslich, ordentlich und selbst.

e Wir kimmern uns selbstandig und verlasslich darum, versdumte Unterrichtsinhalte zeitnah
nachzuholen.

Lehrerinnen:

e Wir erscheinen punktlich in der Klasse.

e Wir méchten unseren Schiilerlnnen ein gutes Vorbild sein und sie bestmdglich in ihrer
Entwicklung unterstitzen.

e Wir bilden uns bestdndig fort, um unseren Schiilerinnen einen moglichst zeitgemalen und
gualitatsvollen Unterricht anbieten zu kénnen.

e Wir versuchen, unsere Unterrichtsgestaltung bestmdoglich auf unsere Schiilerinnen
abzustimmen, um Motivation und Leistung zu fordern.

e Wir versuchen im Schulalltag bestmdéglich mit zu bedenken, dass Menschen mit individuellen
Anlagen und Lebensgeschichten im Klassenzimmer sitzen und suchen nach Wegen, jeden
Einzelnen und jede einzelne bestmaoglich in seiner/ihrer Entwicklung zu fordern und zu
unterstitzen.



e Wir stellen Leistungsanforderungen an unsere Schilerinnen, die angemessen und
bewaltigbar sind und wir tragen Verantwortung dafiir, dass unsere Schiilerinnen klare
Informationen erhalten, was von ihnen erwartet wird.

e Wir stellen sicher, dass unsere Leistungsbeurteilung stets tberlegt und nachvollziehbar ist.

¢ Wir stehen Uber Schoolfox in Kontakt mit den Eltern unserer Schilerinnen und Schiler und
leiten wichtige Informationen zeitnah an diese weiter.

e Wir reflektieren unser eigenes padagogisches Handeln regelmalig- sowohl flir uns selbst als
auch innerhalb unseres Kollegiums.

WIE WIR SCHULER:INNEN AUF UNSER SCHULHAUS ACHTEN
UND UNS IM SCHULHAUS VERHALTEN

e Wir betreten das Schulhaus frithestens um 7:15 Uhr, wenn die Pausenaufsicht beginnt. Die
Aufsichtspflicht wird von den Lehrpersonen stets mit grolRer Sorgfalt ausgelibt.

e Wir stellen unsere Schuhe ordentlich in unsere Garderobe und hangen unsere Jacken,
Kappen und Hauben ordentlich auf.

e Wir tragen im Schulgebdude Hausschuhe.
e Wir schalten unsere Handys vor Betreten des Schulgebadudes aus und erst beim Hinausgehen
aus dem Schulgebadude wieder ein. Handys werden ausnahmslos in der eigenen Schultasche

oder in unserem personlichen Spind verwahrt.

¢ Wir halten unsere Schule frei von elektronischem Spielzeug, scharfen Gegenstdanden und
Waffen aller Art.

e Wir verzichten in unserer Schule auf Kaugummi, aufputschende Getranke wie Eistee,
Cola und Energy-Drinks sowie Suchtmittel jeglicher Art.

¢ In den kurzen Pausen halten wir uns in der Klasse oder in der Halle auf.
* Die Fenster halten wir wahrend den Pausen geschlossen, um Verletzungen vorzubeugen.

¢ Wir achten beim Benutzen der Toilettenanlagen auf sachgemafe Benutzung und
entsprechende Hygiene.



e Wir wissen, dass das Laufen wahrend den Pausen im Schulgebaude zu Verletzungen fiihren
kann und unterlassen es aus diesem Grund.

e Wir achten auch in den Pausen auf die Bediirfnisse aller und versuchen gemeinsam, den
Larmpegel in Grenzen zu halten.

e Wir nutzen die schuleigenen Computer ausschlieRlich zu Lernzwecken.

* Die groRe Pause verbringen wir gemeinsam im Schulhof. Wir halten uns dabei ausschlief8lich
am Sportplatz oder am Asphaltplatz davor auf.

¢ In unserem Schulhof gibt es eine Ruhezone, die wir bei Bedarf jederzeit aufsuchen kdnnen.
Wer diese Zone betritt, hat dort das Recht auf vollige Ruhe und Larmfreiheit und muss diese

auch allen anderen dort gewahren.

e Sofern die groRe Pause in Ausnahmefallen im Schulgebdude verbracht wird, gilt die
Bibliothek wahrend dieser Pause als Ruhezone.

e Mill landet bei uns ausschlieRlich in den dafiir vorgesehenen Miilleimern.
e Wir achten gemeinsam darauf, unser Schulgebdude sauber zu halten.
* Gruppenrdaume verlassen wir ausnahmslos in einem ordentlichen Zustand.

¢ Vor dem Nachhausegehen packen wir unsere Hausschuhe verlasslich in unseren Schuhsack,
der in unserer Garderobe hangt.

¢ Das Rauchen ist allen Personen am gesamten Schulgeldande untersagt!

WIE WIR ELTERN DIE VERHALTENSVEREINBARUNG UNTERSTUTZEN

e Wir Eltern unterstiitzen die Verhaltensregeln unserer Schule sowie die vereinbarten
Konsequenzen bei RegelverstdlRen, da wir wissen, dass ein harmonisches Miteinander von
so vielen Menschen eines gewissen Regelwerks bedarf.

* Wir mochten unseren Kindern ein gutes Vorbild sein und sie bestmaoglich in ihrer Entwicklung
unterstitzen.

e Wir ermoglichen unseren Kindern ein ruhiges und maéglichst entspanntes Arbeiten und
Lernen zu Hause.



e Wir sorgen dafiir, dass unsere Kinder ausreichend Schlaf und Zeit flir Erholung erhalten, um
vormittags genug Energie flr die sozialen und geistigen Anforderungen des Schulalltags zu
haben.

e Wir geben unseren Kindern eine gesunde Jause und eine Trinkflasche mit kindgerechten,
wenig zuckerhaltigen Getranken mit in die Schule.

e Wir tragen Sorge, dass unsere Kinder rechtzeitig in der Schule ankommen, um sich entspannt
auf den Unterricht vorbereiten zu kénnen.

e Wir arbeiten gemeinsam MIT den Lehrerinnen und Lehrern an einer positiven Arbeitshaltung
und positiven Entwicklung unserer Kinder.

e Wir wissen, dass Frustration, Fehler, Konflikte und Probleme nattirlicher Teil des Lebens sind
und wir erlauben unseren Kindern, den Umgang damit zu lernen.

e Bei Unstimmigkeiten, Fragen, Bedenken, Sorgen und fachlicher Uberforderung suchen wir
den direkten Weg und das Gesprach mit der betreffenden Lehrperson. Erst in weiterer Folge
werden Klassenvorstand, Schulleitung u.a. eingebunden.

e Fiir ein personliches Gesprach mit einzelnen Lehrpersonen vereinbaren wir vorab einen
entsprechenden Gesprachstermin.

e Gesprachstermine in der Schule nehmen wir verlasslich wahr.

e Wir sehen alle Informationen, die von Seiten der Schule iber Schoolfox an uns ergehen,
verlasslich ein und nehmen diese zur Kenntnis. Nur eine gute Kommunikation zwischen
Schule und Elternhaus ermdglicht ein gutes gemeinsames Erziehungsverhalten im Sinne
unserer Kinder.

¢ Wir holen unsere Kinder verlasslich von der Schule ab, wenn dies von Seiten der Schule als
notwendig erachtet wird (im Krankheitsfall, bei groben RegelverstéRen). Sind wir selbst nicht
dazu in der Lage, sorgen wir verlasslich dafiir, dass eine andere Person unseres Vertrauens
unsere Kinder abholt.

e Bei Erziehungsfragen/-schwierigkeiten oder familiaren Problemlagen, die Verstandnis
und/oder Unterstitzung von AuBen bedtrfen, wenden wir uns friihzeitig an
Klassenvorstand, Schulleitung oder Schiilerberaterin.

e Wir wissen, dass Schule immer nur einen Teil der Erziehungsarbeit leisten kann. Wir sind
zum Wohle unserer Kinder darum bemiiht, auch zu Hause an einem positiven Verhalten
unserer Kinder zu arbeiten.



WIE WIR KONFLIKTE LOSEN

Streitigkeiten und Meinungsverschiedenheiten versuchen wir selbstandig mit den beteiligten
Personen zu I6sen. Einmischungen von Dritten und gegenseitige Beleidigungen unterbleiben.
Wir wissen, dass Streit in Gemeinschaften vorkommt. Aber auch ,richtiges” Streiten muss
gelernt werden. Deshalb Gben wir uns darin, Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden,
einen ,kihlen Kopf” zu bewahren, andere Blickwinkel einzunehmen, sowie Kompromisse und
Losungen zu finden.

Raufereien haben an unserer Schule keinen Platz.

Wir gehen bei Streitigkeiten anhand unseres eingelibten 6 Schritte-Programms vor- immer
mit dem Bestreben, so wenige Schritte wie moglich zur Beilegung des Konflikts zu benotigen.

1. Schritt: STOPP-SIGNAL

Wir signalisieren durch ein klares STOPP-Signal (offen gezeigte Handflache mit dem deutlich
ausgesprochenen Wort , Stopp“), wenn ein Verhalten oder Worte unsere persénliche Grenze
Uberschreiten. Das andere Kind weiR damit klar, dass es ab nun eine Grenze Uberschreitet,
wenn es mit dem unerwiinschten Verhalten weitermacht. Ausreden wie ,Ich wusste nicht,
dassihn/sie das argert.”, ,,Ich habe nichts bemerkt.” oder ,Es war ja nur SpaR.” verlieren damit
ihre Glltigkeit.

2. Schritt: AUFFORDERUNG
Wir fordern den anderen kurz und klar auf, das unerwiinschte Verhalten einzustellen.
z.B.: ,,HOr auf, mich zu schubsen.”, ,H6r auf, mich so zu nennen.” ...

3. Schritt: MITTEILUNG DER EIGENEN GEFUHLE
Wir teilen dem anderen unsere Geflihle mit.
z.B.: ,,Das tut mir weh.”, ,Das macht mich traurig.”...

4. Schritt: KLARUNG DES STREITS

in einem moglichst ruhigen Gesprach zwischen den zwei beteiligten Personen (durchatmen,
zuhoren, ausreden lassen, nicht unter allen Umstanden recht haben wollen, Beleidigungen
und Provokationen unterlassen, auf Lautstarke und Tonfall achten, versuchen, die Sachlage
auch aus dem Blickwinkel des anderen zu sehen)

Du kannst stolz auf dich sein, wenn du einen Streit aus eigener Kraft beilegen kannst!

5. Schritt: HINZUZIEHEN DES EIGENEN BUDDYS

6. Schritt: HINZUZIEHEN DER PAUSENAUFSICHT



WIE WIR SOZIALKOMPETENZ TRAINIEREN

¢ ,Get part of the team“- Projekt der 1. Klassen jeweils in der 1. Schulwoche

Zweck & Zielsetzungen: Gegenseitiges Kennenlernen, Hineinwachsen in die Schulkultur,
rasches Erkennen von Handlungsnotwendigkeiten, Ermdglichen eines guten Starts, Schaffen
eines vertrauensvollen Miteinanders (zuerst der Mensch, erst dann das Lernen),
Kennenlernen von wichtigen Kommunikations- und Konfliktlésungstools

¢ Buddy-System

Innerhalb der ersten Schulwoche wahlt jedes Kind der ersten Klassen einen Schiiler/ eine
Schiilerin der 3. Klassen als ,Buddy” aus. Nach einem gegenseitigen Kennenlernen und der
ausfuhrlichen Einfihrung des Buddy-Gedankens, Ubernimmt ,der/die GroRe” fir ,,den/ die
Kleine/n” ein Stiick weit Verantwortung, ist Hilfesteller/in und Freund/in bzw. weiR der
Schulanfanger/ die Schulanfangerin, an wen er/sie sich unabhangig von den Lehrpersonen
jederzeit wenden kann. Es handelt sich hier um ein Langzeitprojekt von 2 Jahren, in dem es
um eine verlassliche und bestandige Begleitung mit regelmaRigen Inputs im Bereich der
sozialen Kompetenzen geht. Das Buddy-System fordert das soziale Miteinander, das
Gemeinschaftsgefiihl der Schilerinnen und Schiiler sowie das Erlernen von sozialen
Kompetenzen und Verantwortungsgefiihl.

e Sorgenbriefkasten

Wenn Schiilerinnen das, was sie bedrickt und wobei sie Unterstiitzung bendtigen wiirden,
noch nicht entsprechend in einem Gesprach artikulieren kénnen, gibt es die Moglichkeit, eine
Nachricht in den Sorgenbriefkasten zu werfen. So kdnnen Themen, die unter der Oberflache
brodeln, schneller und effektiver erkannt und bearbeitet werden. Die Schiilerinnen schreiben
auf ihre Nachricht, mit wem sie ihr Anliegen besprechen madchten (Fachlehrer/in, KV,
Schilerberaterin...). Der Sorgenbriefkasten wird regelmaRig von der Schilerberaterin
ausgehoben und die Nachrichten werden an die von den Schiilerinnen angesprochenen
Personen verteilt.

¢ Aushangtafel mit positiven Leistungen

Zentral in unserer Aula findet sich unter dem Schlagwort ,WERTVOLLES” eine groRe
Aushangtafel, an der wie auf einer Nachrichtenseite positive Informationen lber unsere
Schilerinnen und Schiiler zu lesen sind. Schulische und auBerschulische Leistungen sind hier
ebenso zu finden wie die von uns besonders beachteten und geschatzten Sozialleistungen,
positive Verhaltensdanderungen, Fortschritte, Starken u.a.

Wir betonen damit das Gute und Funktionierende, das in unserer Schule vorhanden ist, und
motivieren zu einem Mehr davon bzw. setzen auf positive Motivation und Vorbildwirkung.



KONSEQUENZEN BEI NICHTEINHALTUNG UNSERER VERHALTENSREGELN

Es gibt Situationen, in denen trotz groRer allgemeiner Bemiihungen RegelverstoRe passieren.
Es ist notwendig, in diesen Fallen mit padagogisch tberdachten und dem jeweiligen Vorfall
angepassten MalRknahmen zu reagieren, um Denkprozesse und Eigenreflexion anzuregen und
somit einen Lernprozess, eine Weiterentwicklung und ein zukiinftiges Unterlassen von
Fehlverhalten zu férdern.

Zu lernen, dass das eigene Verhalten Konsequenzen nach sich zieht, ist einer der wichtigsten
und entwicklungférderndsten Lernprozesse in Zuge des Erwachsenwerdens.

Sorgfaltig Uberlegte, klar kommunizierte und konsequent durchgefiihrte Konsequenzen
schaffen darilber hinaus fir alle Beteiligten Klarheit, Transparenz und Sicherheit. Somit ist
unser MalBBnahmenkatalog als ein Leitfaden fir ein friedvolles Miteinander sowie als ein
Sicherheits- und Wohlfiihlrahmen fiir uns alle zu verstehen.

Verhalten: Storung des Unterrichts

Je nach Klassensituation und Ermessen der Lehrperson kommen folgende Konsequenzen zum

Tragen:

» Ermahnung

Sitzplatzwechsel zur Ruheinsel der Klasse

Auszeitplatz vor der Klasse (Dauer je nach Notwendigkeit bzw. Ermessen der Lehrperson)

Ausflllen eines Reflexionsbogens zum Reflektieren des eigenen Verhaltens

Alle Reflexionsbogen werden von der Schiilerberaterin im entsprechenden Schiiler-Akt

gesammelt. Zudem werden die Eltern von der Schiilerberaterin via Schoolfox lber das

Verhalten ihrer Kinder informiert, indem alle ausgefiillten Reflexionsbdgen an sie

Ubermittelt werden.

» Besuch einer Reflexionsstunde
Bei leichteren VerstoRen ist nach 3 ausgefillten Reflexionsbégen pro Schiiler/in von
diesem/r verpflichtend eine Reflexionsstunde bei der Schilerberaterin zu absolvieren, um
das eigene Verhalten in einem gemeinsamen Einzel- oder Gruppengespriach zu
reflektieren, Einsicht zu fordern und weiterem Fehlverhalten vorzubeugen. Bei groberen
Regelverstoflen muss sofort die unmittelbar nachstfolgende Reflexionsstunde in Anspruch
genommen werden. Reflexionsstunden finden ausschlieBlich im Anschluss an den
reguldaren Unterricht statt. Bei einem etwaigen dringendem Arzttermin oder bei einem
Fehlen des Schiilers/der Schiilerin muss diese Stunde zum nachstmoglichen Termin
nachgeholt werden und entfallt nicht.

» Elterninformation bzw. gemeinsames Gesprach mit Kind und Eltern

» Einschaltung der Schulpsychologie/ Hinzuziehen von externen Beratungslehrerinnen der
Bildungsdirektion

YV V V



Verhalten: Kein/ mangelndes Arbeiten im Unterricht

Konsequenz:

» Ermahnung bzw. Motivationsversuch

» Eintrag der fehlenden Mitarbeit dieser Stunde im Leistungskatalog der jeweiligen
Lehrperson

» Mitteilung an die Eltern (je nach Ermessen der jeweiligen Lehrperson)

» Auswirkung auf die Note im jeweiligen Gegenstand

Verhalten: Fehlen von fiir den Unterricht notwendigen Arbeitsunterlagen

Konsequenz:

» Schiiler:innen-Lehrer:innen-Gesprach

Vermerk in den Lehrerunterlagen

Elterninformation (je nach Ermessen der jeweiligen Lehrperson)
Einbezug in die Mitarbeitsnote des jeweiligen Gegenstandes

Y V VY

Verhalten: Verursachen von Unordnung/ Verunreinigung/ Beschadigung von Schuleigentum

Konsequenz:

» Wiederherstellen einer angemessenen Ordnung/ Reinigung/ Reparatur/ Ersatz

» Elterninformation (je nach Ermessen der jeweiligen Lehrperson)

» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach AusmalR des Schadens bzw. Haufung derlei
Verhaltens)

Verhalten: Handy in Betrieb

Konsequenz:

» Handy wird vom Schiiler/ der Schiilerin abgeschaltet, von der Lehrperson abgesammelt
und in der Direktion abgegeben, wo das Handy bis zum Abholen durch die Eltern verwahrt
wird.

» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach Vorfall)

Verhalten: Mitbringen von unerlaubten/ gefahrlichen Gegenstanden

Konsequenz:

» Abnahme durch die Lehrperson, Verwahrung in der Direktion und Abholung ausschlieflich
durch die Eltern

» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach Vorfall)



Verhalten: Offentliche Beleidigung

Konsequenz:
> Offentliche, gut iberlegte und der Situation angepasste Wiedergutmachung
» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach Schwere des Vorfalls)

Verhalten: Beleidigung und/ oder Beldstigung anderer wahrend der Pause

Konsequenz:

» Ermahnung

» Entschuldigung/ Wiedergutmachung (je nach Situation)

» individuell abgestimmte Pausenordnung nach Elterninformation (je nach Schwere des
Vorfalls bzw. im Falle von wiederholtem derartigem Verhalten)

» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach Schwere des Vorfalls bzw. im Falle von
wiederholtem derartigem Verhalten)

Verhalten: Nachweisliches Liigen/ Verleumdung

Konsequenz:
> Offentliche Entschuldigung und individuell abgestimmte Wiedergutmachung
» Reflexionsbogen/ Reflexionsstunde (je nach Vorfall)

Verhalten: Anhaltende demonstrative Verweigerung, den fiir einen geregelten Unterrichts-
ablauf notwendigen Anweisungen der verantwortlichen Lehrperson
nachzukommen

Konsequenz:

» Eltern-Anruf — Schiler/ Schilerin muss umgehend abgeholt werden
» Reflexionsbogen & Reflexionsstunde

» Zeitnahes Elterngesprach

Verhalten: Kérperliche Tatlichkeit mit Verletzungsfolge

Konsequenz:

Elterninformation

Polizeiliche Anzeige

Reflexionsbogen & Reflexionsstunde

Entschuldigung/ Wiedergutmachung/ Aussprache (je nach Vorfall)
Elterngesprach (je nach Vorfall)

YV VY VYV



Verhalten: Gefihrliche Drohungen/ Eigengefdhrdung/ Fremdgefahrdung

Konsequenz:

Meldung an die Eltern mit zeitnahem Elterngesprach

Meldung an die Polizei, Schulpsychologie (je nach Vorfall)

Rufen des Rettungsdienstes (je nach AuRerung des Schiilers/ der Schiilerin)
Reflexionsbogen & Reflexionsstunde

Je nach Situation kann auch ein Abholen des Schilers/ der Schilerin durch die Eltern oder
eine gesonderte Pausenordnung erforderlich sein und zum Tragen kommen

YV VYV VY

Verhalten: Unerlaubtes Verlassen des Schulgebdudes/-geldndes

Konsequenz:

» Elterninformation

» Meldung an die Polizei (wenn nicht klar ist, wo sich der Schiler/ die Schilerin aufhalt)
» Reflexionsbogen & Reflexionsstunde

Verhalten: Diebstahl

Konsequenz:
» Polizeiliche Anzeige
» Reflexionsbogen & Reflexionsstunde

Verhalten: Nachweisliche Schulpflichtverletzung (Schwénzen)

Konsequenz:

» Umgehendes Gesprach gemeinsam mit den Eltern

» Reflexionsstunde

» Bei langerfristigem Fortbestand des unentschuldigten Fernbleibens von der Schule:
Meldung an die Bildungsdirektion und die Bezirksverwaltungsbehoérde

In allen Féllen, in denen selbst unsere Regulierungsmallnahmen keine positive
Verhaltensanderung bewirken kénnen und in allen Fallen, die hier nicht per se angefiihrt sind,
sind je nach individueller Situation in Abstimmung mit den Eltern und in einem starken
gemeinsamen Bemuhen zusatzliche MaBnahmen zu ergreifen, die den Schiiler/ die Schiilerin
zu einer positiven Anderung seines/ ihres Verhaltens bewegen bzw. einen friedvollen und
moglichst freudvollen Schulalltag ermoglichen. Auch auf die Méglichkeit einer Suspendierung
ist hier in Betracht zu ziehen.

Es sei darauf hingewiesen, dass simtliche RegelverstoRRe, die transparent im Schiiler-Akt
einsichtig sind, auch auf die Verhaltensnote im Zeugnis Einfluss nehmen!



Wir diirfen mit Freude sagen, dass grobe Regelverstof3e an unserer Schule
nach wie vor eine Seltenheit sind und die positiven Verhaltensweisen bei
Weitem uliberwiegen. Dies ist nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren, dass wir
groBes Augenmerk auf unser soziales Miteinander legen und uns dafiir
gemeinsam und engagiert um einen geregelten Rahmen bemiihen.

GEMEINSAM KONNEN UND WOLLEN WIR ES SCHAFFEN,
DASS UNSERE SCHULE EIN ORT IST UND BLEIBT,
WO WIR UNS GERNE AUFHALTEN UND AN DEN WIR SPATER GERNE ZURUCKDENKEN!
NUR DORT, WO WIR UNS AUCH WOHLFUHLEN,
KONNEN WIR LERNEN UND UNS ENTFALTEN!



